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Инновационные системы контроля и оценки знаний обучающихся.

  Экономическое и духовное развитие страны в значительной степени определяется качеством общего и профессионального образования. Качество интеллектуальных ресурсов становится главным геополитическим фактором в мире. 

В связи с этим на уровне общеобразовательных учреждений актуально формирование собственной модели оценки качества образовании

За последнее время в мире изменились приоритеты образования. Если прежде ценились знания сами по себе, то теперь на первое место вышли общеучебные умения: умения приобретать и эффективно использовать знания. Причины понятны: в настоящее время знания быстро устаревают или оказываются недостаточными, а значит, нужно овладеть способами их обновления и пополнения. От того, как ученик может применить эти знания, насколько он компетентен в широком внешкольном контексте, зависит его будущее самоопределение. Это не только умение добывать и применять знания, это коммуникативные навыки, навыки самоконтроля и самооценивания, развитие творческих способностей.

Контроль знаний обучающихся является составной частью про​цесса обучения.
По определению контроль - это соотношение достигнутых результатов с запланированными целями обучения.
От его правильной организации во многом зависят:
- эффективность управления учебно-воспитательным про​цессом;
- качество подготовки выпускника школы.
Проверка знаний обучающихся должна давать сведения не толь​ко о правильности или неправильности конечного результата выполненной  деятельности, но и о ней самой: соответствует ли форма действий данному этапу усвоения. Правильно поставленный контроль учебной деятельности обучающихся позволяет учите​лю оценивать получаемые ими знания, умения и навыки, вовре​мя оказать необходимую помощь и добиться поставленных целей обучения. Все это в совокупности создает благоприятные условия для развития познавательных способностей обучающихся и активизации их самостоятельной работы на занятиях.
Хорошо поставленный контроль позволяет учителю не толь​ко правильно оценить уровень усвоения обучающимися изучаемого материала, но и увидеть свои собственные удачи и промахи.
Задача педагога - проверить не только знания, но и элемен​ты практического усвоения обучающимися нового материала.
Проблема контроля за учебной деятельностью не нова, и педагогический опыт, накопленный в этой области, богат и разно​образен.
Цели, функции и принципы контроля знаний в учебном процессе

Основная цель контроля знаний и умений состоит в обнару​жении достижений, успехов обучающихся, в указании путей совер​шенствования, углубления знаний, умений, с тем, чтобы созда​вались условия для последующего включения обучающихся в активную творческую  деятельность.

Эта цель в первую очередь связана с определением качества усвоения обучающимися учебного материала - уровня овладения знаниями, умениями и навыками, предусмотренными про​граммой по предмету.
Во-вторых, конкретизация основной цели контроля связана с обучением школьников приемам взаимоконтроля и самоконтро​ля, формированием потребности в самоконтроле и взаимокон​троле.
В-третьих, эта цель предполагает воспитание у обучающихся таких качеств личности, как ответственность за выполненную работу, проявление инициативы.

Если перечисленные цели контроля знаний и умений реализовать, то можно говорить о том, что контроль выполняет следующие функции:
· контролирующую;
· обучающую;
     - диагностическую;
· прогностическую;
· развивающую;
· ориентирующую;
· воспитывающую.
Контролирующая функция состоит в выявлении состояния знаний и умений обучающихся, уровня их умственного развития, в изучении степени усвоения приемов познавательной деятельно​сти, навыков рационального учебного труда.
При помощи контроля определяется исходный уровень для дальнейшего овладения знаниями, умениями и навыками, изу​чается глубина и объем их усвоения. Сравнивается планируемое с действительными результатами, усваивается эффективность используемых учителем методов, форм и средств обучения.
Обучающая функция контроля заключается в совершенство​вании знаний и умений, их систематизации. В процессе провер​ки обучающиеся проверяют и закрепляют изученный материал. Они не только воспроизводят ранее изученное, но и применяют зна​ния и умения в новой ситуации.
Проверка помогает обучающимся выделить главное, основное в изученном материале, сделать проверяемые знания и умения более ясными и точными. Контроль способствует также, обоб​щению и систематизации знаний.
Сущность диагностической функции контроля - в получе​нии информации об ошибках, недочетах и пробелах в знаниях и умениях обучающихся в овладении учебным материалом, о числе, характере ошибок. Результаты диагностических проверок помогают выбрать наиболее интенсивную методику обучения, а также уточнить направление дальнейшего совершенствования содержания методов и средств обучения.
Прогностическая функция проверки служит получению опе​режающей информации в учебно-воспитательном процессе. В результате проверки получают основания для прогноза о ходе определенного отрезка учебного процесса: достаточно ли сфор​мированы конкретные знания, умения и навыки для усвоения последующей порции учебного материала (раздела, темы).
Развивающая функция контроля состоит в стимулировании познавательной активности обучающихся, в развитии их творческих способностей. Контроль обладает исключительными возможно​стями в развитии обучающихся. В процессе контроля развиваются речь, память, внимание, воображение, воля и мышление обучаю​щихся. Контроль оказывает большое влияние на развитие и про​явление таких качеств личности, как способности, склонности, интересы, потребности.
Сущность ориентирующей функции контроля - в получении информации о степени достижения цели обучения отдельным обучающимся и группой в целом - насколько усвоен и как глубоко изучен учебный материал. Контроль ориентирует обучающихся в их затруднениях и достижениях.
Вскрывая пробелы, ошибки и недочеты учащихся, он указы​вает им направление приложения сил по совершенствованию знаний и умений. Контроль помогает обучающемуся лучше узнать самого себя, оценить свои знания и возможности.
Воспитывающая функция контроля состоит в воспитании у обучающихся ответственного отношения к учению, дисциплины, аккуратности, честности.

Выделение функции контроля подчеркивает его роль и зна​чение в процессе обучения. В учебном процессе сами функции проявляются в разной степени и различных сочетаниях. Реали​зация выделенных функций на практике делает контроль более эффективным, а также эффективней становится и сам учебный процесс.
Контроль должен быть:
· целенаправленным,
· объективным,
· всесторонним,
· регулярным,
· индивидуальным.
Раскроем эти принципы контроля подробнее.
1) Целенаправленность предполагает четкое определение цели каждой проверки. Постановка цели определяет всю даль​нейшую работу по обоснованию используемых форм, видов, методов и средств контроля.
Цели контроля предполагают ответы на следующие вопросы:
· что должно проверяться,
· кто должен опрашиваться,
· какие выводы можно будет сделать на основе результатов проверки,
     -  какой ожидается эффект от проведения проверки.
При конкретизации целей контроля исходят из целей воспи​тания, развития и обучения обучающихся, которые реализуются на данном этапе обучения.
2) Объективность контроля предупреждает случаи субъек​тивных и ошибочных суждений, которые искажают действи​тельную успеваемость обучающихся и снижают воспитательное значение контроля. Объективность контроля зависит от многих факторов.

Среди них выделяют следующие:

     -  чёткое выделение общих и конкретных целей обучения,
· обоснованность выделения и отбора содержания контроля,
· обеспеченность методами обработки, анализа и оценива​ния результатов контроля,
· организованность проведения контроля.
От решения этих вопросов во многом зависит объективность и качество контроля.
3)  Под всесторонностью контроля понимают охват большо​го по содержанию проверяемого материала. Этот принцип включает в себя усвоение основных идей данного курса, и ус​воение учебного материала по определенным содержательным, стержневым линиям курса, и знание обучающимися отдельных и существенных фактов, понятий, закономерностей, способов действий и способов деятельности.
4)   Под регулярностью подразумевается систематический контроль, который сочетается с самим учебным процессом.
5)   Индивидуальность контроля требует оценки знаний, уме​ний, навыков каждого обучающегося.

Традиционные виды контроля:
Различают следующие виды контроля: предварительный, те​кущий, промежуточный (периодический) и итоговый.
Предварительный контроль служит необходимой предпо​сылкой для успешного планирования и руководства учебным процессом. Он позволяет определить наличный (исходный) уровень знаний и умений обучающихся, чтобы использовать его как фундамент, ориентироваться на допустимую сложность учебно​го материала. На основании данных предварительного контроля, проводимого в начале года, преподаватель вносит коррективы в календарно-тематический план, определяет, каким разделам учебной программы следует уделить больше внимания на занятиях с конкретной группой, намечает пути устранения выявленных пробелов в знаниях учащихся.

Текущий контроль является одним из основных видов проверки знаний, умений и навыков обучающихся. Ведущая задача те​кущего контроля - регулярное управление учебной деятельно​стью школьников и ее корректировка. Он позволяет получить непрерывную информацию о ходе и качестве усвоения учебного материала и на основе этого оперативно вносить изменения в учебный процесс. Другими важными задачами текущего кон​троля является стимуляция регулярной, напряженной деятель​ности; определение уровня овладения обучающимися умениями са​мостоятельной работы, создание условий для их формирования.
Проведение текущего контроля - это продолжение обучаю​щей деятельности учителя.
Текущий контроль является органической частью всего учебного процесса, он тесно связан с изложением, закреплени​ем, повторением и применением учебного материала. Текущий контроль осуществляется во всех организационных формах обу​чения. При этом он может быть особым структурным элементом организационной формы обучения и может сочетаться с самим изложением, закреплением, повторением учебного материала. Данный контроль может быть индивидуальным и групповым.
При организации текущего контроля необходимо добиться сознательного, а не формального, механического усвоения обучаю​щимися учебного материала.
Текущий контроль должен занимать небольшую часть учеб​ного занятия, чтобы не приводить к спешке при изложении но​вого материала и закреплении полученной информации.

Нельзя допускать больших интервалов в контроле каждого обучающегося. В этом случае учащиеся перестают регулярно гото​виться к занятиям, а, следовательно, и систематически закреп​лять пройденный материал.
Промежуточный (периодический) контроль позволяет определить качество изучения обучающимися учебного материала по разделам, темам предмета. Такой контроль проводят  обычно несколько раз в четверть. Примером рубежного контроля могут служить контрольные работы, контрольно-учётные и учётно-обобщающие уроки, зачеты по лабораторным работам.
Итоговый контроль направлен на проверку конкретных ре​зультатов обучения, выявление степени овладения обучающимися системой знаний, умений и навыков, полученных в процессе изучения отдельного предмета или ряда дисциплин.
Итоговый контроль - это контроль интегрирующий, именно он позволяет судить об общих достижениях обучающихся. При под​готовке к нему происходит более углубленное обобщение и сис​тематизация усвоенного материала, что позволяет знания и уме​ния поднять на новый уровень. 
Методы контроля – это способы деятельности преподавателя и обучающихся, в ходе которых выявляются усвоение учебного материала и овладение обучающимися требуемыми знаниями, умениями, навыками.
Устный опрос - наиболее распространенный метод контро​ля знаний обучающихся. При устном опросе устанавливается непо​средственный контакт между учителем и обучающимся, в процессе которого учитель получает широкие возможности для изучения индивидуальных особенностей усвоения обучающимися учебного материала.
Различают фронтальный, индивидуальный и комбинирован​ный опрос.
Фронтальный опрос проводится в форме беседы учителя с классом. Он органически сочетается с повторением пройденно​го, являясь средством для закрепления знаний и умений. Его достоинство в том, что в активную умственную работу можно вовлечь всех обучающихся. Для этого вопросы должны допускать краткую форму ответа, быть лаконичными, логически увязан​ными друг с другом, даны в такой последовательности, чтобы ответы учащихся в совокупности могли раскрыть содержание раздела, темы. 
Индивидуальный опрос предполагает объяснение, связные ответы обучающихся на вопрос, относящийся к изучаемому учебному материалу, поэтому он служит важным средством разви​тия речи, памяти, мышления учащихся.
Чтобы сделать такую проверку более глубокой, необходимо ставить перед обучающимися вопросы, требующие развернутого ответа.
Для того чтобы класс слушал ответ своего товарища, ис​пользуются разные приемы. Например, учащимся предлагается составить план ответа, оценить (проанализировать) ответ (пол​ноту и глубину, последовательность, самостоятельность, фор​му). Можно проводить подобную работу в виде рецензирования ответа товарища. 
Таким образом, чтобы вызвать при проверке познавательную активность обучающихся всего класса, целесообразно сочетать ин​дивидуальный и фронтальный опросы.
Письменные работы по содержанию и форме в зависимости от предмета могут быть самыми разнообразными: диктанты, со​чинения, ответы на вопросы, решения задач и примеров, состав​ление тезисов, выполнение различных чертежей и схем, подго​товка различных ответов, рефератов. По продолжительности письменные контрольные работы могут быть кратковременны​ми (7-15 мин), когда проверяется усвоение небольшого объема учебного материала, и более длительными, но не свыше сорока минут.
Оценка и отметка знаний учащихся

Процесс контроля знаний и умений обучающихся связан с оцен​кой и отметкой. Следует различать эти понятия.
Оценка - это процесс, действие (деятельность) оценивания, которое осуществляется человеком.
Отметка выступает, как результат этого процесса (резуль​тат действия), как его условно формальное выражение.
Для учителя оценка является результатом обработки той ин​формации, которая поступает к нему в ходе обратной связи в системе учитель - ученик. Осуществляя обработку этой информации, учитель выставляет обучающемуся отметку, которая служит количественным выражением оценки.
Отметка фиксируется в документах, отражая уровень достижений  учащегося.
Оценивание - это процесс измерения обученности, отметка - его результат обученности. Как у нас, так и за рубежом, в средней школе принята система отметок или баллов, которые выставляются при текущем контроле или специальной проверке (зачёты, экзамены, тесты знаний, умений и навыков). Часто на основании подсчета полученных оценок оперируют таким понятием, как успеваемость.
Все эти характеристики считают обобщенным показателем не только знаний, умений и навыков, но и всего обучения в це​лом. По итогам успеваемости обучающихся переводят в сле​дующий класс, по ним признают достоинства педагога, доказы​вают преимущество одного метода перед другим.
Анализ традиционных методов проверки показал, что систе​ма оценки качества образования не опирается на объективные методы педагогических измерений, поэтому «качество» тракту​ется сегодня достаточно произвольно, учителем разрабатывает​ся своя система проверочных заданий. Чрезвычайно важно, что​бы оценочная деятельность педагогов была адекватной, справедливой и объективной.
X а р а к т е р и с т и к а  ц и ф р о в о й  о ц е н к и (о т м е т к и )
«5» («отлично») - уровень выполнения требований значи​тельно выше удовлетворительного: отсутствие ошибок как по текущему, так и по предыдущему учебному материалу; не более одного недочета; логичность и полнота изложения;
«4» («хорошо») - уровень выполнения требований выше удовлетворительного: использование дополнительного материа​ла, полнота и логичность раскрытия вопроса; самостоятельность суждений, отражение своего отношения к предмету обсуждения. Наличие 2-3 ошибок или 4-6 недочетов по текущему учебному материалу; не более 2 ошибок или 4 недочетов по пройденному материалу: незначительные нарушения логики изложения мате​риала; использование нерациональных приемов решения учеб​ной задачи: отдельные неточности в изложении материала;
«3» («удовлетворительно») - достаточный минимальный уровень выполнения требований, предъявляемых к конкретной работе; не более 4-6 ошибок или 10 недочетов по текущему учебному материалу; не более 3-5 ошибок или не более 8 недочетов по пройденному учебному материалу; отдельные наруше​ния логики изложения материала; неполнота раскрытия вопроса;
«2» («плохо») - уровень выполнения требований ниже удов​летворительного; наличие более 6 ошибок или 10 недочетов по текущему материалу: более 5 ошибок или более 8 недочетов по пройденному материалу: нарушение логики, неполнота, нераскрытость обсуждаемого вопроса, отсутствие аргументации либо ошибочность ее основных положений. 

Вводится оценка «за общее впечатление от работы». Сущность ее состоит в определении отношения учителя к внешнему виду работы (аккуратность, эстeтическая привлекательность, чистота, оформление и др.). Эта отметка ставится как дополнительная, в журнал нe вносится.
Таким образом, в тетрадь (и в дневник) учитель выставляет две отметки (например. 5/3): за правильность выполнения учеб​ной задачи (отметка в числителе) и за общее впечатление от ра​боты (отметка в знаменателе). Снижение отметки «за общее впечатление от работы» допускается, если:
- в работе имеется не менее 2 неаккуратных исправлений:
-- работа оформлена небрежно, плохо читаема, в тексте мно​го зачеркиваний, клякс, неоправданных сокращений слов, отсут​ствуют поля и красные строки.
Данная позиция учителя в оценочной деятельности позволит более объективно оценивать результаты обучения и дать ответы на вопросы: «Чего достиг ученик в освоении предметных зна​ний?» и «Каково его прилежание и старание?»
Характеристика словесной оценки (оценочное суждение)
Словесная оценка есть характеристика результатов учебного труда школьников. Эта форма оценочного осуждения позволяет раскрыть перед обучающимся динамику результатов его учебной деятельности, проанализировать его возможности и прилежа​ние. Особенностью словесной оценки являются ее содержатель​ность, анализ работы школьника, четкая фиксация (прежде всего!) успешных результатов и раскрытие причин неудач. Причем эти причины не должны касаться личностных характеристик учащегося («ленив», «невнимателен», «не старался»). Оценоч​ное суждение сопровождает любую отметку в качестве заклю​чения по существу работы, раскрывающего как положительные, так и отрицательные ее стороны,  а также способы устранения недочётов и ошибок.
Нельзя добиться успеха в работе без эффективного само- и взаимоконтроля. 

Ребятам очень интересно быть в роли учителя. 

Обучающимся предлагается на отдельных этапах урока  взять на себя роль учителя (хорошо успевающим ученикам). Такое доверие дети особенно ценят и с удовольствием откликаются на предложение. 

Следует отметить, что относятся они к этому заданию очень ответственно и справляются с ним успешно.

Такой прием приучает ребят к самостоятельности, воспитывает  у них смелость, находчивость, умение определять свои действия в различных ситуациях. 

Очень важно помнить об индивидуализации процесса обучения речевой деятельности. При этом учитывается степень подготовленности ученика на данном этапе, принимается во внимание его настроение, чем он интересуется, увлекается. 

Дифференцированный подход в обучении также можно рассматривать несколько шире: не только дифференцирование заданий по степени сложности, но и дифференцирование условий выполнение этих заданий ( различная помощь учителя сильным и слабым обучающимся, различное время для выполнения задания, для обдумывания ответа и др.), а также форм контроля за их выполнением. 

Таким образом, можно предложить основные варианты осуществления   дифференцированного  подхода в обучении:

1. Дифференцированная сложность задания – одинаковые условия его выполнения для всех учеников – одинаковые формы контроля за его выполнением;

2. Дифференцированная сложность задания –  дифференцированные условия его выполнения  – одинаковые формы контроля за его выполнением;

3. Дифференцированная сложность задания – дифференцированные условия его выполнения  – дифференцированный контроль;

4. Одинаковая сложность задания для всех учащихся –  дифференцированные условия его выполнения  – дифференцированный контроль;

5. Одинаковая сложность задания для всех учащихся – одинаковые условия его выполнения для всех учеников – дифференцированный контроль.

При организации контроля и самоконтроля, при подведении итогов деятельности в конце урока важна реализация принципов активности и индивидуализации. При этом учителю рекомендуется: 

1) обеспечивать постоянное положительное подкрепление понимания школьниками услышанного или прочитанного;

2) связывать цели и мотивы деятельности с успешными результатами;

3) поощрять действия обучающихся по анализу результатов деятельности. Для этого нужно знакомить ребят с критериями оценок по всем видам речевой деятельности;

4) исправлять ошибки тактично, деликатно; подсказывать правильный вариант

Нетрадиционные формы контроля знаний и умений учащихся.

Матричный контроль - первенец нетрадиционных форм контроля знаний. В этом контроле не допускается многовариантность ответов (в отличие от тестового); ученик должен дать точный ответ и получить точную оценку; выбор вопроса и ответы осуществляется произвольно. 

Суть матричного контроля состоит в следующем. Обучащюимся раздаются разные варианты заранее заготовленных матриц, с вопросами и каждый из них выбирает из всех предложенных в матрице ответов только один правильный, фиксируя, его зна​ком « X » или « + ». По окончании работы преподаватель собирает матрицы с ответами обучающихся и сравнивает их с контрольной матрицей, накладывая ее поочередно на все матрицы с ответами обучающихся. За очень короткий промежуток времени можно проверить все работы обучающихся и оценить их ответы. 

За каждый правильный ответ или 2-3 ответа обучающиеся набирают 1 балл; пустое место в контрольной матрице означает неправильный ответ и оценивается нулем. 

Такой способ контроля знаний позволяет вести анализ типичных ошибок и вовремя корректировать учебный процесс. 

Образец карточки заданий (рабочей матрицы), выдаваемой обучающимся: 

	Вопросы
	Варианты ответов 

	
	1
	2
	3
	4
	5

	...
	 
	 
	 
	 
	 

	...
	 
	 
	 
	 
	 

	...
	 
	 
	 
	 
	 


Викторина-зачет

Эта форма контроля может быть только текущей: по разделу курса, по теме. 

Классу предварительно предлагаются следующие условия игры (критерии оценок): 

•  за каждый полный ответ - 2 фишки; 

•  за хорошее дополнение к ответу - 1 фишка. 

В общий список выносится 25 вопросов, т.е. ответ должен быть сформулирован и дан за 45-75 секунд. Теоретически возможное число фишек, таким образом, составляет 50. 

Ученик, набравший 5 фишек и более, получает зачет по теме или пятерку в журнал, набравший 4 фишки - четверку, 2 фишки - тройку (при условии, что он на нее согласен). Остальные обучающиеся остаются неаттестованными и знания по этой теме у них будут выявлены в конце четверти или семестра.

Методика С.Д. Шевченко 
Зачет по крупной теме проводится в 2 этапа — повторительно-обобщающий и собственно зачет. 

Повторителъпо-обобщающий этап. Обычно это полтора урока, так как это занятие начинается со второй половины последнего по теме урока. Последняя тема изучена, и оставшиеся 20-25 минут можно отвести на повторение и закрепление нового материала. 

Обучащюийся, отвечающий за оборудование класса, должен быть предупрежден о том, что нужно подготовить к уроку все логические опорные схемы, относящиеся к законченной теме, и другой иллюстрационный материал. 

Обчащюимся предоставляется возможность ознакомиться со всеми этими схемами или своими конспектами: не возбраняются консультации с товарищами или просмотр учебника. На это отводится всего 3-4 минуты (но как они важны!). Их значимость определяется тем, что школьники впервые увидели темы в целом, а не фрагментарно... Так обучающимся легче выяснить, какие упущения при изучении темы ими допущены, каковы уязвимые места в их знаниях. 

Затем начинается предварительный (пробный) опрос. Оценки при этом не ставятся, ведь это только репетиция; иногда, наоборот, учащиеся задают вопросы учителю и выясняют, уточняют упущенное из внимания раньше. 

На следующем уроке повторительно-обобщающий этап продолжается, но уже в форме научной конференции, дискуссии, театрализации или деловой игры. Все это отличается от обычных бесед, опроса тем, что проходит в форме серьезной учебной игры, где обучающиеся не только выполняют логические задания, но и активно участвуют в организации занятия, эффективность которого благодаря этому значительно возрастает. 

Собственно зачет может иметь разные проявления. Уже на предварительно-обобщающем этапе учитель может поставить некоторым ученикам «зачет-автомат», но предпочтительно, чтобы все опрашивались и не создавалось впечатление о ком-то «избранном». Нередко даже сами обучающиеся отказываются от «автоматического» зачета, мотивируя так: 

•  Я сам хочу убедиться в своих знаниях; 

•  Лучше я сдам зачет, как и все в классе; 

•  От пятерки «автоматом» - никакого удовольствия. 

Те обучающиеся, которые сдали зачет на «5» по теме, приобретают звание «Учитель по теме №...». Такие «учителя» выбирают себе по 1-2 ассистента и начинают работать микрогруппой. 

Постепенно штат «учителей» растет, зачет принимает все большие масштабы. Весь класс (хотя в нем - рабочий гул) занят работой, и даже присутствие случайных посторонних (например, других учителей) никого не смущает. 

Объективность проверки знаний «учителями» довольно высокая, потому что высокая требовательность оговорена правилами игры. Школьный преподаватель выборочно контролирует оценки, выставленные «коллегами»; несовпадение мнений - необычная редкость. 

С педагогической точки зрения такая форма контроля знаний весьма ценна, потому что в течение 20-25 минут интеллектуально работает не только каждый ученик, но и «учитель». В результате все обучающиеся (и «учитель», и опрашиваемый) знают после сдачи зачета любую темы намного лучше, чем до зачета. Так реализуется принцип непрерывности обучения. 

Каждый «учитель» ведет учебную карту, заготовленную заранее:

Учебная карта 
Учитель темы № ___
Обчащюийся ______________________
	Номера урочных тем 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Оценка
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Оценка за первое логическое задание ___
Оценка за второе логическое задание ___
Общая оценка за учебную тему ___
Подпись "темы № ___" ___________________________
Оценка педагога при перепроверке _________
Учительская перепроверка ведется довольно быстро, так как опрос выборочный. Если кто-то из обучающихся недоволен полученной на зачете оценкой, он может пересдать его, но уже педагогу, и притом вне урока - в часы консультации. 

 Инновационные формы контроля.
Интерактивная система голосования и тестирования представляет собой образовательные ресурсы последнего поколения, функционирующие как технологический помощник. Система голосования дает возможность сделать обучение более информационным, увлекательным, при этом сохраняя общение, как между самими детьми, так и педагога с группой в виде обсуждения, дискуссии; открывает большие возможности перед педагогами в быстром и нетрудоемком проведении сбора и обработки данных, полученных в результате опроса обучающихся, а также детальных отчетов о проведенной работе.

Систему голосования и тестирования лучше использовать на каждом занятии и на различных этапах, таким образом можно повысить эффективность проведения занятия и дать возможность обучающимся привыкнуть к новой форме их проведения.

Подготовка тестовых заданий не отнимает много времени. Возможности изменения начертания текста, цвета, фона позволяет педагогам активизировать внимание обучающихся. А режим «отчёта» помогает учителям быстро находить затруднения и ошибки, допущенные детьми. Учитель имеет возможность в конце каждого урока с применением данной техники сделать анализ усвоения учебного материала, обратить внимание на пробелы в знаниях.
Тесты.

Стандартизированный тест – это тест, производимый в максимально унифицированных условиях, в силу этого позволяющий сопоставить подготовку обучающихся различных учебных заведений. 

Направлен на определение не только ЗУНов, но и компетенции, а потому не является полностью закрытым (не предполагает только выбор правильных вариантов ответа), а включает в себя творческое задание (в тестах по математике –практическая задача, в тестах по русскому языку – анализ текста и т.д.). Стандартизированные тесты с творческим заданием могут проводиться на всех этапах обучения, то есть служить и для промежуточного, и итогового контроля. 

Разделение тестов по уровням сложности: 

Третьему уровню соответствуют задания, содержащие продуктивную деятельность, в процессе которой необходимо использовать знания-умения. Тестами третьего уровня могут стать нетиповые задачи на применение знаний в реальной практической деятельности. Условия задачи формулируются близкими к тем, которые имели место в реальной жизненной обстановке.

Тесты четвертого уровня – это проблемы, решение которых есть творческая деятельность, сопровождающаяся получением объективно новой информации. Тестами четвертого уровня выявляется умение учащихся ориентироваться и принимать решения в новых, проблемных ситуациях.

Тесты действия  (performance tests).

Термин взят из психологии, где тесты действия понимаются как процедура, ориентирующая испытуемого на выполнение какого-нибудь практического действия (практические испытания). 

В педагогике или при приеме на работу тесты действия распространены как проверка реальных профессиональных умений (напечатать на машинке или на компьютере текст, откорректировать газетную статью, измерить давление пациенту и т.д.). Предназначены в том числе для выявления умений выполнять работу с механизмами, материалами, инструментами. 

Позволяют проверить не только уровень овладения навыком, но и оценить различные качества личности и уровень формирования сопутствующих компетенций. Например, могут помочь оценить когнитивный стиль, эстетический вкус, юмор и т.д.

Ситуационные тесты  (имитационные методы учебной деятельности)
Требуют не произвести реальное действие, а сымитировать его. При их проведении не является необходимым наличие реальных механизмов, полевых производственных условий (реальных пациентов и т.п.). 
Простейшая форма – метод инцидента. Испытуемым излагается проблемная ситуация, связанная с их будущей профессиональной деятельностью и предлагается принять быстрое решение. Время решения задачи резко ограничено, при оценке учитывается не только правильность ответа, но и  быстрота реакции, которая имеет важное значение в реальной ситуации. 
Более сложная форма – анализ конкретной ситуации. Испытуемым предлагается обширная информация о конкретной ситуации. Требуется провести анализ ситуации, при этом испытуемый должен учитывать, что часть информации – лишняя, но есть возможность добыть дополнительную информацию (воспользовавшись справочником или задав вопрос). После анализа принимается мотивированное решение. 
Работа может проводиться как в группе, так и индивидуально. 
Еще более сложная форма – методика последовательных ситуаций. Задача разворачивается во времени и решается поэтапно; переход к следующему этапу возможен только в случае правильного ответа на вопросы предыдущего этапа, условия следующего этапа определяются в зависимости от варианта ответа на предыдущем этапе. (Например, при решении определённой задачи ученики выбирают свой путь решения, то на следующем этапе они сталкиваются с одним  набором проблем, если избирается путь другого решения – с другим).  

Наиболее сложная форма ситуационного теста – деловая (ролевая) игра. Это метод моделирования профессиональной деятельности, при котором обучающиеся не просто теоретически выбирают пути решения предложенных задач, а «проигрывают» их в своем поведении. Часто этот метод предполагает создание нескольких команд, которые соревнуются друг с другом в решение той или иной задачи. Деловая игра требует не только знаний и навыков, но и умения работать в команде, находить выход из неординарных ситуаций и т.д. 

Кейс-метод

Возник в Гарвардской школе бизнеса в начале 20-го века. В 1920 г. после издания сборника кейсов был осуществлен перевод всей системы обучения менеджменту в на методику CASE STUDY. 

Нашел широкое распространение в медицине, юриспруденции, математике, культурологии и политологии. В России CASE-технологии хорошо известны разработчикам информационных систем и баз данных.

Название кейс-метода происходит от английского слова «кейс» – папка, чемодан, портфель (можно перевести и как «случай, ситуация»). Под кейсом при этом понимается текст (до 25-30 страниц), который описывает ситуацию, некогда имевшую место в реальности  в этом его отличие от иных ситуационных заданий, например деловой игры. Кейсы могут быть представлены учащимся в самых различных видах: печатном, видео, аудио, мультимедиа.
Рассказ «кейса» должен развиваться по канонам классического повествования: иметь экспозицию, завязку, развязку, вызывать чувство сопереживания с главными действующими лицами. Проблема должна быть понятной. Обсуждением проблемы, представленной в кейсе, руководит преподаватель. 

Цели кейс-метода состоят в следующем:

· активизация  учеников, что, в свою очередь, повышает эффективность обучения; повышении мотивации к учебному процессу;

· приобретение навыков анализа различных учебных ситуаций; 

· отработка умений работы с информацией, в том числе умения затребовать дополнительную информацию, необходимую для уточнения ситуации;

·  моделирование решений, представление различных планов действий;

· приобретение навыков принятия наиболее эффективного решения на основе коллективного анализа ситуации;

· приобретение навыков четкого и точного изложения собственной позиции в устной и письменной форме, защиты собственной точки зрения;

· приобретение навыков критического оценивания различных точек зрения, самоанализа, самоконтроля и самооценки.

· Структура и содержание кейса:

· предъявление темы программы и учебного занятия, проблемы, вопросов, задания; 

· подробное описание практических ситуаций; 

· сопутствующие факты, положения, варианты, альтернативы; 

· учебно-методическое обеспечение: 

· наглядный, раздаточный или другой иллюстративный материал; 

· рекомендации «Как работать с кейсом»; 

· литература основная и дополнительная; 

· режим работы с кейсом; 

· критерии оценки работы по этапам. 

Метод проектов

Получил распространение в отечественной и зарубежной педагогике в 1920-1930-е гг., однако затем в нашей стране был вытеснен методом  систематического предметного обучения. В современной педагогике рекомендуется сочетать проектный метод  с систематическим предметным, используя первый для проведения научно-исследовательской работы.
Представляет собой социально значимую задачу, предполагающую достаточно длительный период решения (до четверти) и большой объем работы, которая ведется самостоятельно, но с консультативным руководством преподавателя, с обязательной творческим отчетом (презентацией). Проект может быть индивидуальным и групповым. 

Школьники, готовящие проект, имеют право:

· самостоятельно выбирать тему проекта;

· самостоятельно выбирать методы решения проектной задачи; 

· самостоятельно анализировать информацию, обобщать факты, готовить презентацию.

На основе презентации преподаватель оценивает работу учеников (в целом группы и индивидуально).

Работа над проектом разделяется на 4 стадии:

· постановка проблемы  (планирование);
· сбор материалов;
· обобщение информации; 

представление проекта (презентация).
Портфолио

Под термином портфолио понимается способ фиксирования, накопления и оценки индивидуальных достижений. 

Слово «портфолио» возникло в эпоху Возрождения, так итальянские архитекторы называли папки, в которых приносили на суд заказчика свои строительные проекты.  В наше время портфолио называется альбом с фотографиями, которые призваны показать мастерство фотохудожника или фотомодели. 

Начиная с 1960-х гг. в американской педагогике портфолио стали называть также папки индивидуальных учебных достижений обучающихся. Они могут содержать их рефераты,  сочинения, эссе, решения задач – все, что свидетельствует об уровне образования и духовной эволюции учащегося. 

Сторонники идеи портфолио отмечают, что портфолио  может быть чем-то гораздо большим, чем просто средством оценивания или собранием учебных работ школьников. Это – новый подход к обучению, новый способ работы, выражающий современное понимание процесса преподавания, новую культуру учения. Так  понятая идея портфолио предполагает выстраивание вокруг портфолио учебного процесса, в котором существенно меняется  суть взаимодействия учителя и ученика.

Понятие портфолио может означать:

· выставку учебных достижений обучающегося по данному предмету (или нескольким предметам) за данный период обучения (полугодие, год);

· коллекцию работ обучающегося, всесторонне демонстрирующую не только его учебные результаты, но и усилия, приложенные к их достижению, а также очевидный прогресс в знаниях и умениях по сравнению с предыдущими результатами;

· систематический и специально организованный сбор доказательств, используемых преподавателем и обучающимися для мониторинга знаний, навыков и отношений обучаемых;

· способ фиксирования, накопления и оценки индивидуальных достижений обучающегося в определенный период его обучения;

· форма целенаправленной, систематической и непрерывной оценки и самооценки учебных результатов учащегося. 

Оформления портфолио включает в себя обязательные элементы:

· титульный лист;

· сопроводительное письмо автора с кратким описанием портфолио, определением его цели и предназначения;

· аннотированное содержание (оглавление) с перечислением основных элементов портфолио;

· самоанализ и прогноз на будущее.

Для отбора документов в портфолио обучающимся предлагаются следующие рекомендации:

· выбрать  лучшие работы из этого курса; 

· выбрать работы, которые  показывают лучше всего ваши навыки; 

· все работы, которыми вы гордитесь; 

· все работы, которые ученик хотел бы представить своим товарищам.
Позволяет проследить индивидуальный прогресс обучающегося, достигнутый им в процессе получения образования, причем вне прямого сравнения с достижениями других обучающихся.

Три основные типа портфолио:

1. Портфолио документов – портфель сертифицированных (документированных) индивидуальных образовательных достижений.

2. Портфолио работ – собрание различных творческих, проектных, исследовательских работ обучающегося, а также описание основных форм и направлений его учебной и творческой активности: участие в научных конференциях, конкурсах, учебных лагерях, прохождение элективных курсов, различного рода практик, спортивных и художественных достижений и др.

3. Портфолио отзывов – включает оценку обучающимся своих достижений, проделанный им анализ различных видов учебной и внеучебной деятельности и её результатов, резюме, планирование будущих образовательных этапов, а также отзывы, представленные преподавателями, родителями, работниками системы образования и др.

Популярность метода портфолио на Западе объясняется недовольством, которое испытывают многие педагоги по отношению к традиционной для западной системы обучения практике проверки знаний и умений с помощью тестов. 

По их мнению, тесты не дают адекватной картины умений обучающихся.

Тесты даже с дополнительными творческими заданиями все же слишком неудобны для проверки именно компетентности, умения решать реальные жизненные проблемы, проявлять неординарность мышления, подлинный творческий подход. 

Портфолио же позволяет выяснить не только то, что знает обучающийся, но и как он пришел к этим познаниям, подталкивает к диалогу между учителем и обучающимся. При этом важно то, что учащийся сам решает: что будет входить в его портфолио, то есть вырабатывает навыки оценки своих достижений. 

В некоторых школах США даже экзамены проходят в форме представления своего портфолио перед комиссией и ответов на возникающие у нее вопросы. 

Модульно-рейтинговая система
Логическим завершением идеи постоянной комплексной оценки учебной деятельности школьника  является модульно-рейтинговая система обучения. Она получила широкое распространение в США в 1970-е гг.

Модульно-рейтинговая система – это результат совмещения двух принципов. Первый – модульная организация обучения. Учебный модуль – фрагмент программы, оформленный как самостоятельная ее часть и предназначенный в первую очередь для индивидуального обучения». Необходимыми элементами модуля можно считать: 1) его тему; 2) пакет учебных материалов (лекций, хрестоматий, упражнений и т.д.); 3) подробную инструкцию по их выполнению; 4) перечень знаний, умений, навыков, компетенций, которые ученик должен продемонстрировать при успешном изучении модуля; 5) форму отчетности, контрольные материалы; 6) указание на межмодульные связи.  

Второй принцип – рейтинговая система оценки деятельности ученика. Изначально предполагалось выставление оценки  по унифицированной системе баллов за каждый выполненный школьником модуль и на основании общей суммы баллов определение места ученика в групповом рейтинге. Но в наше  время обычно в рейтинг включаются и дополнительные баллы – за участие в конференциях, научные публикации, профессиональные достижения при работе.

